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Novara, data del protocollo 

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA DEL PERSONALE AI FINI 
DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN RSPP INTERNO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i., recante disposizioni in materia di tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro 
VISTO in particolare l’art. 31, comma 6, del D.Lgs. 81/2008, che prevede la possibilità per il datore 
di lavoro di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) tra il personale 
interno in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del medesimo decreto 
VISTO accordo Stato-Regioni 26/01/2006 e 07/07/2016: definisce i percorsi formaƟvi e gli 
aggiornamenƟ obbligatori 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola e la normativa vigente in materia di 
incarichi aggiuntivi 
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro, deve garantire la nomina 
del RSPP, figura obbligatoria ai sensi della normativa sopra richiamata 
RITENUTO opportuno procedere preliminarmente ad una ricognizione del personale interno 
(docente e ATA) al fine di verificare l’eventuale presenza di risorse in possesso dei requisiti previsti 
per lo svolgimento dell’incarico 

DECRETA 

Art. 1 – Oggetto 

È avviata una ricognizione interna tra il personale docente e ATA in servizio presso l’Istituto al fine 
di individuare un dipendente in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 
81/2008, disponibile ad assumere l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) dell’Istituzione Scolastica. 

Art. 2 – Requisiti 
Possono presentare la propria disponibilità i dipendenti dell’Istituto che: 

 siano in possesso di titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria 
superiore; 

 abbiano frequentato con esito positivo i corsi di formazione specifici previsti per RSPP 
(Modulo A, B e C) oppure siano in possesso di titoli riconosciuti equivalenti dalla 
normativa vigente; 





 

 

 ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO “GIACOMO FAUSER” 
VIA RICCI, 14  - 28100 NOVARA (NO)  -  0321482411 

Cod. Ministeriale: NOTF040002 - E-mail: noƞ040002@istruzione.it 
Codice Fiscale: 80009550031 - Codice Univoco: UFCODZ 

Sito: hƩp://www.fauser.edu 
 

InformaƟva breve per la protezione dei daƟ personali ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016 
I daƟ personali acquisiƟ sono uƟlizzaƟ per la gesƟone del servizio e per l’assolvimento degli obblighi correlaƟ. I daƟ richiesƟ sono traƩaƟ in forma eleƩronica e cartacea 
adoƩando le misure di sicurezza idonee a tutelare e garanƟre la riservatezza degli interessaƟ. Il parziale o totale rifiuto di fornire tali daƟ comporta l’impossibilità di fornire il 
servizio. I daƟ conferiƟ sono comunicaƟ a dipendenƟ e collaboratori formalmente autorizzaƟ, a soggeƫ esterni nominaƟ quali Responsabili del traƩamento a cui la Scuola 
può affidare contraƩualmente vari servizi e nei casi previsƟ da specifici obblighi normaƟvi. I daƟ personali acquisiƟ saranno conservaƟ per il tempo necessario a conseguire 
le finalità per le quali sono staƟ raccolƟ nonché per periodi diversi, qualora previsto dalle normaƟve vigenƟ. L’interessato potrà in ogni momento esercitare i diriƫ previsƟ 
dagli arƟcoli dal 15 al 22 del Regolamento Europeo rivolgendosi al Titolare del traƩamento o al Responsabile per la protezione dei daƟ. 
Il Titolare del traƩamento è l’IsƟtuto Tecnico “Giacomo Fauser”, e-mail: noƞ040002@istruzione.it, pec noƞ040002@pec.istruzione.it. Per maggiori informazioni si invitano 
gli InteressaƟ a voler prendere visione dell’informaƟva completa, pubblicata sul sito isƟtuzionale della scuola all’indirizzo hƩps://fauser.edu/la-scuola/le-carte/29-privacy 

 

 moduli di aggiornamenti RSPP conclusi negli ultimi 12 mesi antecedenti la data di 
pubblicazione del presente avviso 

 almeno 5 anni di esperienza continuativa come RSPP in istituzioni scolastiche o enti 
pubblici con oltre 200 dipendenti 

 Certificazione in sistemi di gestione della sicurezza (Formatore Sicurezza Lavoratori) 
 Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro 
 Esperienza documentata in gestione emergenze complesse  
 Obbligo di presenza programmata in istituto almeno e reperibilità H24 per emergenze 
 Non versino in situazioni di incompatibilità con l’incarico. 

Art. 3 – Modalità di partecipazione 

Il personale interessato dovrà comunicare la propria disponibilità compilando l’apposito modulo di 
adesione (allegato al presente decreto), corredato da curriculum vitae e attestati formativi, entro e non 
oltre venerdì 3 ottobre 2025 dalla pubblicazione del presente decreto all’albo dell’Istituto e sul sito 
web. 

Art. 4 – Esito della ricognizione 

Al termine della ricognizione, qualora non siano pervenute disponibilità valide o non siano presenti 
figure con i requisiti richiesti, il Dirigente Scolastico, come previsto dall’art. 31, comma 6 del D.Lgs. 
81/2008, provvederà alla nomina di un RSPP esterno, tramite procedura di affidamento secondo la 
normativa vigente. 

Art. 5 – Pubblicazione 
Il presente decreto è pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” in data 30 settembre 2025. 

 

 
 

La Dirigente ScolasƟca 
Avv. Prof.ssa Barbara Maduli 

Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 
il quale sosƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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