
 

 

Linee guida per la didattica a distanza (DaD) e per la valutazione 
 

1. Principi generali 
 

§ La valutazione è un processo e non solo un voto o un insieme di voti. L’attività di valutazione dovrà 
pertanto essere costante, tempestiva e trasparente (l’alunno va subito informato che ha sbagliato, 
cosa ha sbagliato e perché ha sbagliato). 

 
§ A maggior ragione nell’attuale situazione, la valutazione ha anche un ruolo di valorizzazione, di 

indicazione di procedere con approfondimenti, recuperi, consolidamenti, ricerche, in un’ottica di 
personalizzazione che responsabilizza gli allievi. 

 
§ Il dovere alla valutazione da parte del docente rientra nel suo profilo professionale. 

 
§ Le forme, le metodologie e gli strumenti per procedere alla valutazione in itinere degli 

apprendimenti, propedeutici alla valutazione finale, rientrano nella competenza di ciascun docente. 
 

§ La riflessione sul processo formativo compiuto nel corso dell’attuale periodo di DAD sarà, come di 
consueto, condivisa e ratificata dall’intero Consiglio di Classe. 

 
§ I criteri di valutazione sono approvati dal Collegio dei Docenti. 

 

2. Indicazioni operative 
 

§ Le forme, le metodologie e gli strumenti applicate dall’Istituto Tecnico Tecnologico “Fauser” nel 
periodo di sospensione delle lezioni in presenza (Classroom, Meet, registro elettronico, Drive e e-mail) 
consentono ad ogni docente di informare tempestivamente lo studente su cosa ha sbagliato e perché, 
e di valorizzare le sue competenze, rimandando anche a approfondimenti e/o recuperi e 
consolidamenti in riferimento a ciò che va migliorato; permettono, quindi, di procedere alla 
valutazione in itinere degli apprendimenti conseguiti durante la didattica a distanza e di condurre 
all’assegnazione di una o più votazioni. 

 

§ Nell’ambito degli strumenti di valutazione possono essere previsti durante la DaD, a seconda delle 
diverse discipline e dei diversi approcci metodologici utilizzati dai docenti nell’attività con la classe: 

 
o colloqui orali programmati, da tenersi in videoconferenza anche a piccoli gruppi; 
o relazioni/tesine/elaborati diversi, su argomenti vari, anche tecnici; 
o questionari a risposta breve; 
o questionari a risposta multipla; 
o tavole di disegno 
o materiale video. 

 

§ Per quanto riguarda i criteri di valutazione, gli elementi di cui tener conto ai fini della valutazione, in 
un’ottica di osservazione del percorso di didattica a distanza che gli studenti stanno svolgendo e di 
valorizzazione positiva di quanto emerge nelle diverse situazioni, sono: 



 

 
Ø in riferimento all’esperienza generale degli studenti nelle attività a distanza: 

o la capacità organizzativa 
o lo spirito di collaborazione con i compagni nello svolgimento delle consegne 
o il senso di responsabilità e l’impegno 

 
Ø in riferimento alla partecipazione alle videolezioni: 

o la presenza regolare 
o la partecipazione attiva 

 
Ø in riferimento ai colloqui in videoconferenza: 

o la capacità di sostenere un discorso nello specifico contesto comunicativo 
o la correttezza dei contenuti 

 
Ø in riferimento agli elaborati, con particolare attenzione al rispetto delle consegne: 

o la puntualità e la regolarità nella consegna degli elaborati richiesti 
o la cura nell’esecuzione 

 
Ø in riferimento agli elaborati, con particolare attenzione ai contenuti: 

o la correttezza 

o la personalizzazione 
 

Per quanto riguarda gli elaborati scritti, laddove sussistano dubbi sul possesso dei contenuti, lo 
strumento più appropriato per dare allo studente la possibilità di esprimersi con serenità è il colloquio 
orale, condotto in una breve videoconferenza, anche in piccoli gruppi. 

In merito alla partecipazione e alla consegna degli elaborati, nel caso di valutazioni potenzialmente 
negative, i docenti terranno conto di tali elementi solo dopo aver contattato gli alunni e aver verificato 
l’insussistenza di eventuali problematiche tecniche o di mancata comprensione delle indicazioni date 
dal docente. 

Ove si riscontrassero problemi tecnici non superabili o comprovate difficoltà personali dell'alunno (per 
es. situazioni di disabilità, situazioni a rischio), i docenti agevoleranno le modalità alternative di 
consegna (per es. fotografie del compito). 

 
§ Il riconoscimento da attribuire a tali votazioni potrà essere modificato in funzione delle comunicazioni 

che verranno emanate dal Ministero dell’Istruzione in tema di valutazione. 
 

3. La comunicazione agli alunni e alle famiglie 
 

La comunicazione agli alunni e alle famiglie delle valutazioni assegnate durante la DaD avverrà 
attraverso il registro elettronico. I voti andranno inseriti nell’apposita sezione del suddetto registro, con 
descrizione/commento (famiglia e/o personale) relativo al fatto che la valutazione si riferisce alle 
attività svolte in DAD. 

 
La comunicazione con le famiglie rispetto all’andamento delle attività a distanza, non potendo essere 
condotta nelle modalità consuete in presenza, potrà avvenire tramite e-mail, a seconda delle necessità 
specifiche ravvisate dai docenti della classe e/o dal docente coordinatore o, su richiesta degli 
interessati, attraverso videoconferenza.  
 
 



 

4. La Valutazione degli alunni certificati ai sensi della Legge 104/1992, degli alunni con DSA ai sensi della 
Legge 170/2010 e degli alunni con BES non certificati. 

 
o La valutazione è una questione molto delicata per tutti gli studenti, a maggior ragione per 

quelli con disabilità. Occorre, quindi, creare le condizioni perché essa potenzi e non limiti i 
loro percorsi di studio. 

o L'oggetto della valutazione degli alunni certificati in base alla L. 104/92, sempre, ma 
soprattutto in questo particolare momento di sostegno a distanza, deve essere tutto il 
processo di apprendimento. 

 
o Si deve considerare il profitto ma anche e soprattutto: 

§ il comportamento; 
§ la disponibilità nei confronti dell'esperienza scolastica (partecipazione, impegno, 

responsabilità, ecc.); 
§ i progressi maturati rispetto ai livelli di partenza. 

 
In ogni caso tutte le modalità di valutazione saranno concordate tra i docenti di sostegno e i 
docenti delle singole materie. 

In merito alla valutazione degli studenti con Disturbi Specifici dell'Apprendimento ai sensi della 
L. 170/2010, è necessario mantenere attive le misure dispensative e gli strumenti compensativi 
previsti dal Piano Didattico Personalizzato di ciascuno studente. 

Particolare attenzione va data alla somministrazione di prove con tempi più lunghi o numero 
minore di richieste. 

Laddove possibile, si dovrà promuovere l'organizzazione di colloqui orali, da condursi in modalità 
streaming a piccoli gruppi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Griglia per la valutazione DaD  

Cognome e nome: __________________________________________________________ Classe: ______________ 

Docente: ___________________________________________ Materia: ___________________________________ 

Periodo della valutazione: dal ________________  al _________________ 

Indicatore 1 - Partecipazione e senso di responsabilità 

 Livelli 

Descrittori Inadeguato 

1-5 

Sufficiente 

6 

Buono 

7-8 

Ottimo 

9-10 

Punteggio 

Frequenza e Puntualità      

Motivazione      

 

Indicatore 2 - Capacità di interazione 

 Livelli 

Descrittori Inadeguato 

1-5 

Sufficiente 

6 

Buono 

7-8 

Ottimo 

9-10 

Punteggio 

Con i Docenti      

Con i compagni di classe      

 

Indicatore 3 - Gestione informazioni e contenuti 

 Livelli 

Descrittori Inadeguato 

1-5 

Sufficiente 

6 

Buono 

7-8 

Ottimo 

9-10 

Punteggio 

Acquisizione dei contenuti      

Organizzazione e Utilizzazione - abilità e competenze      

 

Indicatore 4 - Capacità comunicativa 

 Livelli 

Descrittori Inadeguato 

1-5 

Sufficiente 

6 

Buono 

7-8 

Ottimo 

9-10 

Punteggio 

Efficacia del messaggio e correttezza termini      



 

Ascolto e confronto      

Indicatore 5 - Utilizzo risorse digitali  

 Livelli 

Narrazione dell’abili Discontinuo 

1-5 

Sufficiente 

6 

Buono 

7-8 

Ottimo 

9-10 

Punteggio 

Utilizzazione delle risorse digitali      

Realizzazione di prodotti digitali       

Totale  

 

Il totale va diviso col numero dei descrittori utilizzati Voto  

 

 

Lettura delle valutazioni: 

Inadeguato (1-5) 

Inadeguato senso di responsabilità/Necessita di frequenti sollecitazioni/Assolutamente non puntuale e non rispetta le 
consegne/Non propone soluzioni e non interagisce/Non gestisce le informazioni in maniera adeguata /Conoscenza dei 
contenuti insufficiente, abilità e competenze di base non conseguite, inadeguata capacità critica/Mediocre capacità 
comunicativa/Ha difficoltà nell’utilizzare le risorse della rete disponibili/Non realizza prodotti digitali. 

Sufficiente (6) 

Solo orientato è in grado di operare in maniera autonoma/È sufficientemente motivato, l’impegno è sufficiente/Non è 
sempre puntuale nel rispettare i tempi delle consegne/Riesce ad interagire con docenti e compagni/ Conoscenza dei 
contenuti sufficiente, abilità e competenze di base, capacità critiche elementari/La comunicazione è sufficiente/Utilizza le 
risorse della rete in modo poco ordinato e parziale.  

Buono (7-8) 

Opera in modo autonomo/È motivato e il suo impegno è cosciente/È regolare nel rispettare i tempi delle rimesse 
operative/È responsabile e collabora con i docenti e con i compagni/ Conoscenza dei contenuti discreta/buona, abilità e 
competenze di livello intermedio, discrete/buone capacità critiche /La capacità comunicativa è buono/Utilizza le risorse 
della rete a disposizione in modo cosciente e efficiente. 

Ottimo (9-10) 

Ottima motivazione con impegno significativo/Sempre puntuale nelle consegne/Sempre responsabile e collaborativo nei 
confronti delle attività proposte, con i docenti e con i compagni/ Conoscenza dei contenuti completa ed approfondita, 
abilità e competenze di livello avanzato, ottime capacità critiche e di rielaborazione personale/Ottima la capacità di 
comunicare/Ottimo uso delle risorse digitali che usa in modo efficace e costruttivo anche nella esecuzione di prodotti. 

 

Il Docente  

__________________________ 


