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[STITUTO TECHWICO INDUSTRIALE - "G, FAUSER"-NOWARA
Prot. 0007272 del 05/12/2023

Al Sito Web della Scuola

A tutti gli interessati

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI PER PERCORSI DI MENTORING
E ORIENTAMENTO A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza- Missione 4: Istruzione E
Ricerca- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica CNP: M4C111.4-2022-981-P-24462 CUP: F14D22004200006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; VISTA la circolare
della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
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asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L'Allegato 2- Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea- Next
Generation EU- Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO [I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot.

n.AOOGABMI.REGISTRO  UFFICIALE.u.0053154.18-03-2023 che costituisce  formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 21 del 27/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 15/02/2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 25/05/2023 di adesione ai progetti a valere sul
PNRR e le tabelle di valutazione dei titoli per i relativi avvisi rivolti al personale;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la corretta

esecuzione del progetto in oggetto:
DETERMINA

Art. 1 Oggetto

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso emana il seguente avviso di
selezione per figure di docenti interni per percorsi di mentoring e orientamento per la prevenzione e il
contrasto della dispersione scolastica. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:
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studio, a rischio di
abbandono o che
abbiano interrotto la
frequenza scolastica,
che prevede
I'erogazione di
percorsi individuali di
rafforzamento
attraverso mentoring
e orientamento,
sostegno alle
competenze
disciplinari, coaching

motivazionale.

frequenza,

orientamento,
coaching
motivazionale.

Il percorso

individuale & pari a

n. 20 ore,da
svolgersi nel
periodo ottobre
2023 al 30

novembre
2024, con
priorita in
orario

curricolare
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Compiti e progetto |Destinatari |Articolazione deln. esperti |N. percorsi
formativo Del progetto|percorso richiesti  |previsti e n. Ore
Figura formativo percorso Compensi
. Attivita tivai Euro
Esperto in iratormatvain ) qenti Erogazione di Max 55. | 55 moduli da 49003
coaching e favore degli studenti ) ’
della scuola | PETCO™! 20 ore ora
orientamento, che mostrano individuali di
. . o frequentanti onnicom
strategie particolari fragilita, rafforzamento )
tivazionali e/ oche prensivo
motivazionali, motivazionali e/o
e disciofine o abbiano attraverso LORDO
mentorin nelle aiscipline al .
& interrotto la mentoring e STATO

Articolo 2 — Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
appartenenza al corpo docente dell’lstituzione scolastica con contratto a tempo determinato e
indeterminato;
ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I'esperienza professionale;
laurea in psicologia, laurea in scienze della formazione, laurea in scienze della formazione e
dell'educazione, laurea in pedagogia e psicopedagogia o in possesso dei 24 CFU o in possesso di
specializzazione sul sostegno;
insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I’'obbligo di indicarli in caso contrario;
godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

a)
b)
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g) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
h) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I'istituzione scolastica;

Articolo 3- Prestazioni richieste al Team per la prevenzione della dispersione scolastica
* |l team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti
educativi individuali;
* siraccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

* progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;

* supporta il Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;

* ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;

* monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

* cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4- Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

FIGURA DI DOCENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento con lode 10
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento con votazione da 100 a 8
110
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di Max. 10 punti

perfezionamento post lauream (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max. 30 punti
organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali,
collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
(6 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5 incarichi svolti)
Certificazioni informatiche Max. 5 punti
(1 punto per ogni certificazione)
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Corsi di formazione per docenti Max 20
(4 punti per ogni corso, max. 5)
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse Max. 25 punti

(es. PON, ERASMUS+,ecc)
(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

Articolo 5- Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in
esso contenute).
b) scheda di autovalutazione (allegato B );
c¢) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 09:00 del 12/12/2023 esclusivamente a mano
presso la segreteria dell’istituto o a mezzo e-mail all’indirizzo notf040002 @istruzione.it

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Articolo 7- Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Articolo 8 — Compenso
Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora lordo
Stato. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

Articolo 9- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
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trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 10- Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione e il Dirigente Scolastico dott. IULIANO IGINO, in qualita di responsabile con potere di

gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Igino IULIANO

Firmato digitalmente
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